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Про хід виконання рішення виконавчого 

комітету міської ради від 25 червня 2013р. №304

“Про затвердження заходів щодо мінімізації

можливості виникнення конфлікту інтересів

посадових осіб виконавчих органів міської 

ради та врегулювання у разі його виникнення”


З метою ефективної реалізації законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”, заслухавши інформацію т. в. о. завідувача сектора з питань діяльності 
правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради ГУЛЕВІЧА В.О. про хід виконання рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.06.2013 року № 304 “Про затвердження заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що сектором по роботі з кадрами міської ради, сектором з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради проведена робота з керівниками структурних підрозділів міської ради щодо виконання заходів мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у 2015 рік.


Керівниками структурних підрозділів міської ради щоквартально проводиться аналіз ситуації у підрозділі на предмет виявлення обставин, які можуть привести до виникнення конфлікту інтересів, налагоджена чітка система запобігання конфлікту інтересів про що інформується сектор з питань діяльності 
правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради. У 2015 році в структурних підрозділах міської ради конфлікту інтересів не виявлено.

У 2015 році було проведено 6 спеціальних перевірок осіб, які претендували на зайняття посади у виконавчих органах міської ради. Інформації, що перешкоджає зайняттю посад не виявлено.


Всі особи, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради ознайомлюються з встановленими законодавством обмеженнями, які пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування.

Керівники структурних підрозділів дотримуються вимог чинного законодавства з метою забезпечення запобігання конфлікту інтересів під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб-підприємців. 


У II кварталі 2015 року за поданням управління по боротьбі з організованою злочинністю УМВС України у Чернігівській області рішенням Прилуцького міськрайонного суду накладено адміністративне стягнення за ч. 1 ст. 172-7 КУпАП на депутата міської ради за вчинення корупційного правопорушення.
У III кварталі відповідно до “Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування” затвердженого постановою КМУ від 13.07.2000 №950, за поданням Прилуцької міжрайонної прокуратури проведено службове розслідування щодо підозри у зловживанні службовим становищем та порушенні антикорупційного законодавства заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Фактів зловживання службовим становищем та порушень Закону України “Про засади запобігання та протидії корупції” не виявлено.

У четвертому кварталі поточного року проведена перевірка працівників структурних підрозділів міської ради у відповідності до Закону України “Про очищення влади”. Усі посадові особи перевірку пройшли.

Впродовж 2015 року посадових осіб, притягнених до відповідальності за корупційне правопорушення, не було.


Враховуючи вищевикладене, виконавчий комітет міської ради


ВИРІШИВ:


1. Інформацію т. в. о. завідувача сектора з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради ГУЛЕВІЧА В.О. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 25.06.2013 року №304 “Про затвердження заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення” взяти до відома.


2. Сектору з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення у січні 2017 року.


3.  Контроль за виконанням рішення залишити за заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу функціональних повноважень.

Міський голова
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